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ก�รว
เคร�ะห-คว�มเส�.ยงท�.อ�จจะก�อให0เก
ดก�รท�จร
ต  ก�รปฏ
บ�ต
และ/หร�อละเว0นก�รปฏ
บ�ต
หน0�ท�.โดยม
ชอบในก�รปฏ
บ�ต
ร�ชก�ร               
 (1) หน�วยง�น        โรงพย�บ�ลจ
ตเวชนครสวรรค-ร�ชนคร
นทร-  (2) ว�นท�.   13  มกร�คม 2554

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
ล��ด�บ ร�ยก�ร/

ประเด>นคว�มเส�.ยง
(ต�มย�ทธศ�สตร-ช�ต
ว��ด0วยก�ร
ป?องก�นและปร�บปร�มก�รท�จร
ต

ภ�คร�ฐ พ.ศ. 2552-2555)

ประเภทคว�มเส�.ยง คว�มสอดคล0องต�อ
หล�กธรรม�ภ
บ�ล

โอก�ส
ของก�ร

เก
ดคว�ม
เส�.ยง

(ระด�บ
1 – 5)

ผลกระทบ
(ระด�บ
1 – 5)

ด�ชน�
คว�มเส�.ยง

(7) x (8)

แนวท�งก�รจ�ดก�รคว�มเส�ยง

น
ต

ธร

รม

คว
�ม

เส
มอ

ภา
ค

คว
าม

ร�บ
ผ
ด

ชอ
บ

คว
�ม

โป
ร�ง

ใส

คว
�ม

ม�ส
�วน

ร�ว
ม

ก�
รต

อบ
สน

อง
ต�อ

ปร
ะช

�ช
น

คว
�ม

ค�0ม
ค��

1 ย�ทธศาสตร�ท�� 1 เสร
มสร�างจ
ตส�าน!ก
และค&าน
ยม ให�หน&วยงานภาคร�ฐ
บร
หารงานตามหล�กธรรมาภ
บาล
1.1 ความล&าช�าในระบบกลไกการร�บ
เร,�องร�องเร�ยน/ข�อค
ดเห/น/ข�อเสนอแนะ
และค�าชมเชย
1.2. การขาดจ
ตส�าน!กในการให�บร
การ

การบร
หารจ�ดการ

การบร
หารงาน

/ / /

/

/

/

/ /

/

1

1

3

3

3

3

-ควบค�ม ก�าก�บ ต
ดตาม การตอบสนองข�อร�อง
เร�ยนในหน&วยท��เก��ยวข�อง

-การพ�ฒนาจ
ตส�าน!กบร
การ ให�ครอบคล�มและ
กระต��นให�เก
ดความผ5กพ�นในองค�กร

2 ย�ทธศาสตร�ท�� 2 บ5รณาการหน&วยงาน
ท�กภาคส&วนในการป8องก�นและปราบ
ปรามการท�จร
ตภาคร�ฐ
2.1 การขาดประส
ทธ
ภาพการส,�อสาร
ข�อม5ลการปฏ
บ�ต
ราชการ และการเป:ด
โอกาสการม�ส&วนร&วมในการตรวจสอบ

การส,�อสาร / / / / / / / 1 5 5 -เพ
�มกลไกการส,�อสารให�ม�ประส
ทธ
ภาพ
-สร�างโอกาสการม�ส&วนร&วมในการตรวจสอบ

แบบฟอร�ม 1
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3 ย�ทธศาสตร�ท�� 3 เสร
มสร�างความเข�ม
แข/งในการป8องก�นและปราบปรามการ
ท�จร
ตภาคร�ฐ
3.1 ความไม&โปร&งใสในการใช�ด�ลพ
น
จ
ของบ�คคล

3.2 การขาดกลไกความร&วมม,อในการ
ป8องก�นท�จร
ต

3.3 การขาดประส
ทธ
ภาพการใช�
กฎหมาย ระเบ�ยบ ข�อบ�งค�บ

การบร
หารงาน

การบร
หารงาน

การบร
หารงาน

/ / / / / / / 1

1

1

5

3

5

5

3

5

-ลดบทบาทบ�คคลในการใช�ด�ลยพ
น
จบ�คคล

-เสร
มสร�างกลไกความร&วมม,อระหว&างหน&วย
งาน

-เพ
�มประส
ทธ
ภาพการบ�งค�บใช�กฎหมาย

4 ย�ทธศาสตร�ท�� 4 พ�ฒนาศ�กยภาพเจ�า
หน�าท��ของร�ฐ ในการป8องก�นและปราบ
ปรามการท�จร
ตภาคร�ฐ
4.1 การขาดความร5� ท�กษะท��เพ�ยงพอ
และร5�เท&าท�นต&อกระบวนการท�จร
ต

การบร
หารงาน
การพ�ฒนาบ�คลากร

/ / / / / / / 1 5 5 -พ�ฒนาบ�คลากร

หม�ยเหต� : ส&งแบบรายงานการว
เคราะห�ความเส��ยงฯ พร�อมแผนปฏ
บ�ต
การฯ ให�กองการเจ�าหน�าท��  ภ�ยในว�นท�.   31   มกร�คม    2554  
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     แผนปฏ
บ�ต
ก�รก�รป?องก�นและปร�บปร�มก�รท�จร
ต ประจ��ป#งบประม�ณ พ.ศ. 2554                         
หน�วยง�น   โรงพย�บ�ลจ
ตเวชนครสวรรค-ร�ชนคร
นทร-

ย�ทธศ�สตร-
ม�ตรก�ร

ก
จกรรม/โครงก�ร งบประม�ณ
ต�วช��ว�ดผลส��เร>จและเป?�หม�ย

ป#งบประม�ณ พ.ศ.2554 ผ�0ร�บผ
ดชอบ
ต�วช��ว�ด เป?�หม�ย

1)  เสร
มสร�างจ
ตส�าน!กและค&า
น
ยม ให�หน&วยงานภาคร�ฐบร
หาร
งานตามหล�กธรรมาภ
บาล

1.1) ส&งเสร
มให�เจ�าหน�าท��ของร�ฐท�กระด�บได�
ตระหน�กร5� ม�จ
ตส�าน!ก และค&าน
ยมในการปฏ
บ�ต

งานตามหน�าท��ด�วยหล�กธรรมาภ
บาล
1.1.1)การส&งเสร
มและเผยแพร&การปฏ
บ�ต
ตาม
มาตรฐานทางค�ณธรรมและจร
ยธรรม

1.1.2)การยกย&องเช
ดช5คนด�

1.1.3)การส&งเสร
มหน&วยงานในการปร�บปร�งการให�
บร
การเพ,�อประชาชน

1,000

500

300

40,000

-ร�อยละของจ�านวนข�าราชการและ
ล5กจ�างท��ร�บทราบมาตรฐานทาง
ค�ณธรรมและจร
ยธรรม ไม&น�อยกว&า 
75%

-จ�านวนคร�Fงในการเผยแพร&มาตรฐาน
ทางค�ณธรรมและจร
ยธรรมของหน&วย
งาน

-จ�านวนเจ�าหน�าท��ท��ได�ร�บการเสนอช,�อ 
เพ,�อร�บรางว�ล/เช
ดช5เก�ยรต


-จ�านวนหน&วยงานท��ม�การปร�บปร�ง
หน&วยงานเพ,�อการบร
การประชาชน

75 %

5

1%

5%

กล�&มอ�านวยการ/
รพจ.นครสวรรค�ราช
นคร
นทร�

แบบฟอร�ม 2
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ย�ทธศ�สตร-
ม�ตรก�ร

ก
จกรรม/โครงก�ร งบประม�ณ
ต�วช��ว�ดผลส��เร>จและเป?�หม�ย

ป#งบประม�ณ พ.ศ.2554 ผ�0ร�บผ
ดชอบ
ต�วช��ว�ด เป?�หม�ย

2) บ5รณาการหน&วยงานท�กภาค
ส&วนในการป8องก�นและปราบ
ปรามการท�จร
ตภาคร�ฐ

2.1)  ส&งเสร
มการม�ส&วนร&วมของภาคประชาชนใน
การต
ดตาม ตรวจสอบการท�จร
ตหร,อประพฤต
ม

ชอบในภาคร�ฐ
2.1.1)การเผยแพร&ข�อม5ลการจ�ดซ,Fอจ�ดจ�าง ให�
ประชาชนได�ตรวจสอบ 

2.1.2)ส&งเสร
มกระบวนการม�ส&วนร&วมด�วยการม�ผ5�
ตรวจสอบ ต
ดตามการปฏ
บ�ต
งานภาคร�ฐ

2.1.3)

1,500

1,500

-จ�านวนช&องทางการเผยแพร&ข�อม5ล
การจ�ดซ,Fอจ�ดจ�าง

-จ�านวนก
จกรรมภาคร�ฐ ท��ม�ผ5�ตรวจ
สอบ ต
ดตามการปฏ
บ�ต
งาน

2

1

กล�&มอ�านวยการ/
รพจ.นครสวรรค�ราช
นคร
นทร�

3)  เสร
มสร�างความเข�มแข/งใน
การป8องก�นและปราบปรามการ
ท�จร
ตภาคร�ฐ

3.1)  พ�ฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบค�ม และถ&วงด�ลการใช�อ�านาจให�เหมาะสม 
ช�ดเจนและม�ประส
ทธ
ภาพ
3.1.1)การลดการใช�ด�ลยพ
น
จของบ�คคล ใน
กระบวนงานข�Fนตอนต&างๆ

3.1.2)

2,500 -จ�านวนกระบวนการ ท��ได�ร�บการปร�บ
ลดการใช�ด�ลยพ
น
จ หร,อถ&วงด�ลการ
ใช�อ�านาจ

1

กล�&มอ�านวยการ/
รพจ.นครสวรรค�ราช
นคร
นทร�
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ย�ทธศ�สตร-
ม�ตรก�ร

ก
จกรรม/โครงก�ร งบประม�ณ
ต�วช��ว�ดผลส��เร>จและเป?�หม�ย

ป#งบประม�ณ พ.ศ.2554 ผ�0ร�บผ
ดชอบ
ต�วช��ว�ด เป?�หม�ย

3.2) สร�างกลไกความร&วมม,อระหว&างหน&วยงาน
ภาคร�ฐก�บภาคเอกชนให�ม�ศ�กยภาพในการป8องก�น
และปราบปรามการท�จร
ต
3.2.1)การวางแนวทางและส&งเสร
มบทบาทความ
ร&วมม,อระหว&างหน&วยงานให�ม�ศ�กยภาพในการ
ป8องก�นและปราบปรามการท�จร
ต

3.3) เสร
มสร�างประส
ทธ
ภาพของกฎหมายเพ,�อใช�
ในการป8องก�นและปราบปรามการท�จร
ตภาคร�ฐ
3.3.1)ส&งเสร
มให�ม�การบ�งค�บใช�กฎหมาย ระเบ�ยบ
ว
ธ� อย&างเสมอภาคและเคร&งคร�ด

2,500 -จ�านวนคร�Fงของการประสานความ
ร&วมม,อระหว&างหน&วยงาน ในการ
พ�ฒนาเพ
�มศ�กยภาพบ�คลากรในการ
ป8องก�นและปราบปรามท�จร
ต

-จ�านวนเร,�องท��ได�ม�การบ�งค�บใช�
กฎหมาย ระเบ�ยบว
ธ� อย&างเสมอภาค
และเคร&งคร�ด

1

2

4)  พ�ฒนาศ�กยภาพเจ�าหน�าท��
ของร�ฐในการป8องก�นและปราบ
ปรามการท�จร
ตภาคร�ฐ

4.1) พ�ฒนาสมรรถนะและข�ดความสามารถเจ�า
หน�าท��ของร�ฐในการป8องก�นและปราบปรามการ
ท�จร
ต
4.1.1)การเพ
�มสมรรถนะและข�ดความสามารถเจ�า
หน�าท��ในการปฏ
บ�ต
งานควบค�มก�าก�บด�านการ
บร
หารการเง
น การคล�ง การบร
หารงานบ�คคล 
การด�าเน
นงานส&งเสร
มว
น�ยและค�ณธรรม

45,000 -จ�านวนคร�Fง ในการส&งเจ�าหน�าท��เข�า
ร�บการฝLกอบรมโครงการเพ,�อเพ
�ม
สมรรถนะและข�ดความสามารถเจ�า
หน�าท��ในการปฏ
บ�ต
งานควบค�มก�าก�บ
ด�านการบร
หารการเง
น การคล�ง การ

2

กล�&มอ�านวยการ/
รพจ.นครสวรรค�ราช
นคร
นทร�
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ย�ทธศ�สตร-
ม�ตรก�ร

ก
จกรรม/โครงก�ร งบประม�ณ
ต�วช��ว�ดผลส��เร>จและเป?�หม�ย

ป#งบประม�ณ พ.ศ.2554 ผ�0ร�บผ
ดชอบ
ต�วช��ว�ด เป?�หม�ย

บร
หารงานบ�คคล การด�าเน
นงานส&ง
เสร
มว
น�ยและค�ณธรรม

โครงการส�าค�ญท��ได�ร�บการ
จ�ดสรรงบประมาณ ใน
ปNงบประมาณ พ.ศ. 2554 
(3 ล�าด�บแรก) (ข�อม5ลจากกอง
แผนงาน)

ประกอบด�วย
1. โครงการป8องก�นและแก�ไขปPญหายาเสพต
ด 

2. โครงการพ�ฒนาค�ณภาพบร
การส�ขภาพจ
ตและ
จ
ตเวช
3.  โครงการแก�ไขปPญหาว
กฤต
ส�ขภาพจ
ตในพ,Fนท��
จ�งหว�ดชายแดนใต�

ส�าน�กงานโครงการ To 
Be Number One 
สถาบ�นจ
ตเวชศาสตร�
สมเด/จเจ�าพระยา  
โรงพยาบาลจ
ตเวช
สงขลาราชนคร
นทร� 

                                                                                                                                                  เห/นชอบ

                                                                                                                                                      (...........................................................)
                                                                                                                                                   ต�าแหน&ง ...............................................
                                                                                                                                                 ว�นท�� ....................................................

หม�ยเหต� : (1) ผ5�บร
หารหน&วยงานลงนามให�ความเห/นชอบในแผนปฏ
บ�ต
การฯ (ฉบ�บปร�บปร�ง)
                (2) ส&งแผนปฏ
บ�ต
การฯ (ฉบ�บปร�บปร�ง)  (แบบฟอร�ม 1)  พร�อมแบบรายงานการว
เคราะห�ความเส��ยงฯ ให�กองการเจ�าหน�าท�� ภายในว�นท��   31   มกราคม    2554   


